เลขที่……………..

ผู้สัมภาษณ์………………………องค์กร………………จังหวัด……………….

คำแนะนำแก่ผู้ให้สัมภาษณ์และการให้ความยินยอมโดยได้รับข้อมูล ดังนี้
· พวกเราเป็นกลุ่มทำงานด้านแรงงานข้ามชาติและต้องถามคำถามท่านหลายข้อเพื่อเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพิสูจน์สัญชาติและประสบการณ์ที่แรงงานข้ามชาติได้พบมา
· ข้อมูลที่ให้ไว้ ณ ที่นี้จะไม่รวมถึงชื่อหรือสิ่งที่แสดงถึงตัวตนของผู้ให้สัมภาษณ์
· หากท่านไม่ต้องการให้เราบันทึกสิ่งใดก็ตามที่ท่านได้บอกกับเรา กรุณาแจ้งให้เราทราบ
· ข้อมูลบางประการอาจนำมาใช้ในรายงานที่จะจัดทำขึ้นโดยกลุ่มทำงานด้านผู้อพยพ รายงานดังกล่าวจะนำมาใช้ในการรณรงค์ผลักดันนโยบายด้านการบริหารจัดการกับผู้อพยพในประเทศไทย ซึ่งจะมีส่วนช่วยปรับปรุงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติให้ดียิ่งขึ้น
คำชี้แจงต่อผู้ให้สัมภาษณ์
· ผู้ให้สัมภาษณ์ควรเป็นบุคคลที่มีใบอนุญาตทำงาน
· กรุณาอ่านคำถามอย่างละเอียดและเลือกคำตอบเพียงข้อเดียว เว้นแต่คำถามที่ระบุว่าสามารถตอบมากกว่าหนึ่งคำถามได้
· เลือกคำตอบโดยกา  ในช่อง ดังนี้ 
แบบสอบถามเรื่องการพิสูจน์สัญชาติ
1. ท่านอยู่ในกลุ่มชาติพันธุ์ใด
( พม่า

(มอญ

( กะเหรื่ยง
( ไทยใหญ่ 

( อะระกัน
(ทวาย

( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................
2. อายุ  …………….
3. เพศ ( ชาย

( หญิง
4. ท่านมาจากเมืองและรัฐใด
( เมือง......................
( รัฐ หรือ เขต ..........................
ส่วนที่ 1: เหตุที่ออกจากประเทศพม่า (เพื่อจะได้ทราบถึงความเกี่ยวเนื่องกับกลุ่มที่ไม่สามารถกลับประเทศพม่าได้หรือกลุ่มที่ไม่สามารถปรากฏตัวต่อหน้าเจ้าหน้าที่ของประเทศพม่าได้) 

5. ท่านเดินทางมาประเทศไทยด้วยจุดประสงค์ใด (สามารถเลือกได้มากกว่าหนึ่งคำตอบ)
( หางานทำ 


( หนีการสู้รบ


( หนีภัยธรรมชาติ

( หนีจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน
( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................

5.1 หากเลือกข้อ “หนีจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน” กรุณาเลือกรูปแบบของการละเมิดที่ท่านประสบ
(ถูกบังคับให้เป็นลูกหาบ
( ถูกบังคับใช้แรงงาน
( ถูกบังคับให้สู้รบ
( การลงโทษทางการเมือง ศาสนา หรือชาติพันธุ์
( รูปแบบอื่นๆของการละเมิดทางกาย (การล่วงละเมิดทางเพศ การทุบตี การทรมาน หรืออื่นๆ)
( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................
ส่วนที่ 2: โอกาสการหางานหรือการสร้างอาชีพในประเทศไทย
6. สถานที่ทำงาน (เขต) ……………………… จังหวัด………….…………
7. ประเภทของธุรกิจ
( ประมง


( แปรรูปสินค้าจากการประมง
( เกษตรหรือเลี้ยงสัตว์
( ก่อสร้าง


( ทำงานบ้าน


( อาชีพอื่นๆ
8. มีแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ทำงานอยู่ในโรงงานเดียวกันกี่คน
ประมาณจำนวน………….…………คน
9. รายได้ต่อเดือน
( น้อยกว่า 3,000 บาท

( 3,000 – 5,000  บาท

( 5,000 – 7,000  บาท
( 7,000 – 9,000  บาท

( 9,000 – 11,000  บาท

( มากกว่า 11,000 บาท
10. ท่านมีเอกสาร ทร 38/1 (เอกสารจดทะเบียน) หรือไม่
( มี



( ไม่มี



( ไม่แน่ใจ
11. ท่านเคยขอเอกสาร ทร 38/1 (เอกสารจดทะเบียน) หรือไม่
( เคย


( ไม่เคย


( ไม่แน่ใจ
12. ท่านมีใบอนุญาตทำงานหรือไม่
( มี



12.1  ใบอนุญาตทำงานหมดอายุเมื่อไร  วันที่หมดอายุ.................ปีที่หมดอายุ....................
( ไม่มี


***หากผู้ให้สัมภาษณ์ตอบ “ไม่มีใบอนุญาตทำงาน” ในข้อ 12 ให้จบการสัมภาษณ์***

13. ท่านมีเอกสาร ทร 38/1 หรือใบอนุญาตทำงานอยู่กับตัวหรือไม่
( มี



( ไม่มี


( ไม่แน่ใจ
14. ใครให้ความช่วยเหลือท่านในการขอใบอนุญาตทำงาน
( ไม่มี (ขอด้วยตัวเอง)

( นายจ้าง

( เพื่อน
( นายหน้า


( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................
ส่วนที่ 3: ความเข้าใจในขั้นตอนการพิสูจน์สัญชาติ
15. ท่านเคยทราบเรื่องการพิสูจน์สัญชาติมาก่อนหรือไม่

( เคย


( ไม่เคย

15.1 ท่านทราบเรื่องขั้นตอนการพิสูจน์สัญชาติจากที่ไหน

( รัฐบาลไทย



( รัฐบาลพม่า

( นายจ้าง

( องค์กรเอกชน หรือ องค์กรชุมชน

( เพื่อน


( บริษัทตัวแทน

( ใบปลิว



( วิทยุ


( โทรทัศน์

( นายหน้า



( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................
16. ท่านคิดว่าจำเป็นหรือไม่ ที่แรงงานข้ามชาติจากพม่าที่จดทะเบียนแล้วต้องผ่านขั้นตอนการพิสูจน์สัญชาติด้วย
( จำเป็น


( ไม่จำเป็น

( ไม่แน่ใจ
17. ท่านคิดว่าการพิสูจน์สัญชาติจะมีประโยชน์กับท่านอย่างไรบ้าง 
(  สามารถทำงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
( ทำให้เดินทางข้ามจังหวัดได้โดยไม่ถูกจับ
( ได้รับการคุ้มครองสิทธิมากขึ้น
( ทำให้สามารถทำงานต่อไปได้ เพราะถ้าไม่ยอมไปพิสูจน์สัญชาติ นายจ้างจะไล่ออกจากงาน
( อื่นๆ โปรดระบุ…………

18. หากท่านไม่ผ่านขั้นตอนการพิสูจน์สัญชาติ จะเกิดอะไรขึ้นกับท่าน (เลือกได้มากกว่าหนึ่งคำตอบ)
( อาจถูกส่งกลับประเทศ หรือไม่สามารถอยู่ในประเทศไทยได้
( ไม่สามารถหางานได้เพราะนายจ้างจะไม่ว่าจ้างชาวพม่าที่ไม่มีหนังสือเดินทาง
( ไม่ได้ใบอนุญาตทำงานเพื่อที่จะทำงานได้อย่างถูกกฎหมาย
( สูญเสียสิทธิการเข้าถึงการรักษาพยาบาลและการคุ้มครองแรงงานผ่านการประกันสังคม
( ไม่มีอะไรเกิดขึ้น เพราะท่านมีเอกสาร ทร 38/1 และใบอนุญาตทำงาน (บัตรสีชมพู) แล้ว
( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................
19. ท่านตั้งใจจะดำเนินการพิสูจน์สัญชาติ โดยการส่งใบร้องไปที่กระทรวงแรงงาน ดำเนินการเพื่อส่งจดหมาย เดินทางไปยังชายแดน ไปศูนย์พิสูจน์สัญชาติและเดินทางกลับยังสถานที่ทำงานในประเทศไทย ด้วยตนเองหรือไม่
( ใช่



( ไม่ใช่


( ไม่แน่ใจ

19.1 หากท่านตั้งใจจะดำเนินการด้วยตนเอง ท่านจะไปศูนย์พิสูจน์สัญชาติศูนย์ใด

( เกาะสอง

( เมียวดี

( ท่าขี้เหล็ก


19.2 หากท่านไม่ตั้งใจจะดำเนินการด้วยตนเอง เพราะเหตุใด (เลือกได้มากกว่าหนึ่งคำตอบ)

( กลัวถูกจับเพราะมีข่าวว่าผู้อพยพบางคนถูกจับ

( มีกฎว่านายจ้างต้องให้ความช่วยเหลือ

( ไม่เข้าใจขั้นตอน 


( ไม่มีเอกสารทางกฎหมายในประเทศพม่า

( ไม่ได้รับอนุญาตให้ดำเนินการด้วยตนเอง

( ไม่มีเวลาจัดการดำเนินการ

( ไม่มีเงินก้อนเป็นค่าใช้จ่ายในการพิสูจน์สัญชาติ

( ไม่มั่นใจหากต้องได้ผลการพิสูจน์ด้วยตนเอง

( กลัวว่าครอบครัวที่บ้านจะต้องเจอปัญหา

( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................
20. ท่านจะขอให้ใครช่วย หรือใช้บริการของใคร
( ไม่มี (ทำด้วยตัวเอง)

( นายจ้าง


( บริษัทตัวแทนที่ลงทะเบียน

( เพื่อน



( องค์กรเอกชน หรือ องค์กรชุมชน
( นายหน้า


( อื่นๆ........................
21. ท่านตั้งใจจะตั้งงบค่าใช้จ่ายในแต่ละข้อเท่าไร (ไม่จำเป็นต้องเป็นตัวเลขที่แท้จริง)
( ค่าสมัครทั้งหมดจ่ายให้ฝ่ายรัฐบาลไทย




……………………บาท
( ค่าสมัครทั้งหมดจ่ายให้ฝ่ายรัฐบาลพม่า




……………………บาท
( ค่าเดินทางไปยังจุดตรวจ






……………………บาท
( ค่านายหน้า







……………………บาท
( ค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทาง เช่น อาหารและที่พัก



……………………บาท
( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................



22. ท่านตั้งใจจะใช้จ่ายในเรื่องที่เกี่ยวกับการพิสูจน์สัญชาติทั้งหมดเป็นเงินเท่าไร
กรุณาระบุจำนวนเงิน……………………บาท

ส่วนที่ 4: การปฏิบัติของนายจ้าง
23. นายจ้างของท่านเคยเสนอที่จะจัดการการพิสูจน์สัญชาติให้ท่านหรือไม่

 ( เคย



( ไม่เคย


( ไม่แน่ใจ

23.1 หากตอบว่าเคย โปรดระบุประเภทของบริการที่นายจ้างเคยเสนอที่จะจัดการให้ (เลือกได้มากกว่าหนึ่งคำตอบ) 

( เสนอที่จะจัดการเอกสารที่จำเป็นให้ท่าน

( เสนอที่จะพาท่านไปทำตามขั้นตอนพิสูจน์สัญชาติ

( เสนอที่จะติดต่อบุคคลที่สามให้ (นายหน้า)

( เสนอที่จะจัดการกับอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นกับทางการให้


( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................




23.2 นายจ้างคิดค่าใช้จ่ายเป็นค่าบริการใดๆหรือไม่ (หากตอบว่า ไม่ ข้ามไปตอบข้อ 24)



23.2.1
หากตอบว่า ใช่ ท่านจ่ายไปเท่าไร

( น้อยกว่า 4,000 บาท

( 4,000 – 6,000  บาท

( 6,000 – 8,000  บาท

( 8,000 – 10,000  บาท

( มากกว่า 10,000 บาท กรุณาระบุ..................


23.3 ท่านจ่ายค่าบริการดังกล่าวให้นายจ้างด้วยวิธีใด

( หักออกจากเงินเดือนหรือค่าจ้าง

( เงินสด
24. ท่านจำเป็นต้องใช้บริการของนายจ้างหรือไม่
( จำเป็น


( ไม่จำเป็น

( ไม่แน่ใจ

24.1 นายจ้างของท่านเคยปฎิบัติไม่ดีต่อท่านในเรื่องเกี่ยวกับการพิสูจน์สัญชาติหรือไม่
25. นายจ้างของท่านช่วยเหลือท่านด้านค่าใช้จ่ายในการพิสูจน์หลักฐานหรือไม่
( ช่วยเหลือ


( ไม่ช่วยเหลือ
26. หากท่านตั้งใจจะใช้นายหน้า มีบริการด้านใดบ้าง
( ตรวจสอบเอกสาร
( การเดินทาง
( ที่พัก

( อาหาร
( ติดต่อกับศูนย์ปฎิบัติการของไทยและศูนย์สัญชาติพม่า

ส่วนที่ 5: ทัศนคติต่อความโปร่งใสของรัฐบาล
27. ท่านมีเอกสารส่วนตัว บัตรประจำตัว สำมะโนครัวหรือสูติบัตร ที่ออกโดยรัฐบาลพม่าหรือไม่
( มี


( ไม่มี
28. ท่านคิดว่าท่านจะผ่านการพิสูจน์สัญชาติหรือไม่

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน

( ไม่แน่ใจ
29. ท่านเต็มใจที่จะมีส่วนร่วมในขั้นตอนการพิสูจน์สัญชาติหรือไม่
( เต็มใจ


( ไม่เต็มใจ
30. เหตุใดท่านจึงไม่เต็มใจมีส่วนร่วมในขั้นตอนการพิสูจน์สัญชาติ

( ค่าใช้จ่ายสูงเกินไป

( ถูกทางการพม่าเจอตัว

( ต้องจ่ายภาษีให้รัฐบาลพม่า

( กลายเป็นคนผิดกฎหมายที่หนีออกจากประเทศพม่า

( ถูกจำคุก


( ไม่มีความจำเป็น

( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................
31. ท่านจะทำอย่างไรหากทำตามขั้นตอนแล้วแต่สัญชาติไม่ได้รับการพิสูจน์

( กลับประเทศพม่า

( ยังคงอาศัยและทำงานในประเทศไทย

( อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................
32. ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของท่านเกี่ยวกับการพิสูจน์สัญชาติ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบพระคุณสำหรับเวลาและความคิดเห็นของท่าน
MWG: กลุ่มทำงานด้านผู้อพยพ
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